
Nom & Prénom du dirigeant compétent pour prononcer la sanction disciplinaire 
Nom de l'association 
[Adresse Association] 
[Code Postal] [VILLE] 

Nom & Prénom du membre à 
l'égard duquel la sanction 
disciplinaire est envisagée 
[Adresse Destinataire] 
[Code Postal] [VILLE] 
 

 
A ___________________, le ___________________ 
 
 
Objet : Convocation pour audition relative à une sanction disciplinaire 
 
[Par lettre recommandée AR / Remise en main propre contre décharge] 
 
 
 
 
[Madame/Monsieur] [nom du membre], 
 
Par la présente, nous vous notifions qu'une sanction disciplinaire pourrait être prise à votre 
encontre. 
 
En effet, le [date des faits fautifs], vous avez [décrire les faits fautifs].  
 
Comme le prévoient [les statuts / le règlement intérieur], ces faits sont constitutifs d'une faute 
pouvant entraîner une sanction disciplinaire. 
 
Avant toute décision, le Conseil d’Administration souhaite vous entendre le __/___/___ à __h__ 
au siège de notre association [nom du territoire de chasse] sis au ___________ (adresse).   
 
Il vous sera loisible de présenter toutes observations écrites ou orales et de vous faire assister 
par un conseil de votre choix.  
 
Nous vous informons que si vous ne vous présentez pas aux lieux et horaires indiqués, le Conseil 
d’Administration conserve le droit de tenir séance et de statuer.   
 
Veuillez agréer, [Madame/Monsieur] [nom du membre], l'expression de nos sentiments 
respectueux. 
 

Le Président,  
 
 
 
 
______________ 


